ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«ЭНДОКРИНОЛОГИЧЕСКИЙ НАУЧНЫЙ ЦЕНТР»
МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Замещение вакантных должностей научных сотрудников Центра осуществляется на конкурсной основе в соответствии с приказом Минобрнауки России от 02.09.2015г. № 937 «Об утверждении перечня должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядка проведения указанного конкурса» и Положения о порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников ФГБУ «НМИЦ эндокринологии» Минздрава России, утвержденное приказом ФГБУ «НМИЦ эндокринологии» Минздрава России от 05.02.2018 № 80.

Ведущий научный сотрудник в лечебно-диагностическое отделение эндокринной гинекологии на 0,5 ставки 

Дата начала приема заявок: 23.10.2019 г.
Дата окончания приема заявок: 12.11.2019 г. 
Дата и место проведения конкурса: 22.11.2019 г. ФГБУ «НМИЦ эндокринологии» Минздрава России, ул. Дм. Ульянова, д.11. 

Требования к кандидату:
- специальность: «лечебное дело», квалификация «врач»;
- ординатура по специальности: «эндокринология»;
-ординатура или интернатура по специальности «акушерство и гинекология» 
- аспирантура по специальности «клиническая медицина»;
- наличие ученой степени кандидата медицинских наук;
- стаж научной работы не менее 5лет;
- число публикаций в изданиях, индексируемых в РИНЦ - не менее 20 по специальности «акушерство и гинекология» и/или «эндокринология»
- число публикаций, индексируемых в Web of Science или Scopus медицинского профиля – не менее 2;
- индекс Хирша по публикациям в РИНЦ - не менее 4;
- число глав в монографиях – не менее 4;
- опыт устных и постерных выступлений на российских и зарубежных конференциях по специальностям;
-опыт чтения лекций по специальности «эндокринология» и/или «акушерство и гинекология» с целью обучения врачей по указанным специальностям (в т.ч. аккредитованных в рамках НМО);
-участие в написании Клинических рекомендаций и Протоколов лечения МЗ РФ
- владение 2-мя иностранными языками не ниже уровня Intermediate;
[bookmark: _GoBack]- уверенное владение PubMed, EMBASE, ClinicalTrials.gov и Cochrane Review;
- наличие действующего удостоверения о повышении квалификации Клинические испытания лекарственных средств. Правила Надлежащей кинической практики (ICH-GCP);
- опыт в участии в  Клинических исследованиях;
- опыт работы с пациентами на стыке двух специальностей: эндокринологии и гинекологии;
- опыт стажировки по специальности «эндокринология» и/или «акушерство и гинекология» на базах Международных лечебных учреждений
- членство в российских и/или международных обществах  по «эндокринологии» и/или «акушерству и гинекологии»


Условия работы:
- трудовой договор – бессрочно;
- размер заработной платы – 35 000 рублей в месяц 
 


Трудовые функции:
1. Проведение и организация экспериментальных исследований.
2. Анализ и теоретическое обоснование полученных данных.
3. Поиск и изучение научной литературы, в том числе зарубежной.
4. Участие и организация научных конференций и школ специалистов.
5. Подготовка научных публикаций по результатам исследований.
6. Лечебная и научная деятельность в отделении.
7. Проведение обучающих школ для пациентов и врачей по специальности «эндокринология» и/или «акушерство и гинекология».
8. Составление планов и методических программ исследований, практических рекомендаций по использованию их результатов.
9. Составление отчетов по результатам исследований. 
10. Участие в выполнении грантов (в т.ч. Президента РФ)

Контактная информация: 
секретарь конкурсной комиссии, д.м.н.: Никонова Татьяна Васильевна, адрес электронной почты: comcon2018@mail.ru

Документы необходимые для участия в конкурсе на замещение должностей научных работник опубликованы на официальном сайте ФГБУ «НМИЦ эндокринологии» Минздрава России www.endocrincentr.ru, в разделе «Конкурс на замещение должностей научных работников».
